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ESTATUTS de la FUNDACIÓ LLAR ENRIC D’OSSÓ 

 

CAPÍTOL I 
CONSTITUCIÓ DE LA FUNDACIÓ 

ARTICLE 1. DENOMINACIÓ, NATURALESA, DOMICILI I ÀMBIT D’ACTUACIÓ. 
1. La Fundació Llar Enric d’Ossó és una organització sense ànim de lucre, que té afectat de 
manera duradora el seu patrimoni a la realització dels fins d'interès general que es detallen en 
aquests Estatuts. 

2. El domicili estatutari de la Fundació s'estableix al carrer Carretera del Prat, número 34, 
districte postal 08038 del Municipi de Barcelona. 

3. La Fundació desenvoluparà les activitats, principalment, a Catalunya. 

ARTICLE 2. PERSONALITAT JURÍDICA, COMENÇAMENT D'ACTIVITATS I DURADA TEMPORAL. 
1. La Fundació tindrà personalitat jurídica des de la inscripció de l'escriptura pública de la seva 
constitució al corresponent Registre de Fundacions i a partir d'aquest moment, començarà la 
seva activitat. 

2. La Fundació que es constitueix té una durada temporal indefinida. 

CAPÍTOL II 
FINS I BENEFICIARIS DE LA FUNDACIÓ 

ARTICLE 3. FINS. 
1. Són fins de la Fundació: 

• Promoure projectes de caràcter socioeducatiu, formatiu i d'acompanyament en el procés vital; 
millora de les possibilitats d'habitatge, acompanyament en el procés d'inserció i integració 
sociolaboral de joves en risc d'exclusió social, a fi que passin a ser part de la ciutadania activa i 
actors de transformació social. 

• Promoure el coneixement i la difusió del carisma teresià d’Enric d’Ossó, que posa al centre la 
dignitat de la persona i el seu desenvolupament integral a través de la relació, l’amistat i la 
capacitat d’estimar i de ser estimada, així com la formació de persones capaces de contribuir, 
des d’un encontre autèntic amb els altres, a la transformació social. 

• Promoure accions de voluntariat. 

• Promoure l'economia social i solidària. 
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• Promoure la incorporació de la perspectiva de gènere interseccional, així com el compromís 
amb la prevenció contra les violències de gènere en tots els projectes i iniciatives que es duguin 
a terme.  

• Fomentar l’ús i la normalització de la llengua catalana en tots els àmbits d’activitat de la 
Fundació, així com promoure’n el coneixement i la difusió entre els membres de la seva 
comunitat i la societat en general. 

ARTICLE 4. ACTIVITATS. 
1. Per a la consecució de les finalitats esmentades a l'article anterior, la Fundació realitzarà les 
activitats següents: 

a. Gestió de recursos d'habitatges d'acollida amb acompanyament socioeducatiu. 

b. Accions de formació i capacitació social i/o professional. 

c. Acompanyament a la inserció sociolaboral. 

d. Formació de persones voluntàries. 

e. Captació de fons i recursos per destinar-los a les finalitats fundacionals. 

f. Formació i capacitació de professionals de la intervenció socioeducativa. 

g. Impuls de projectes d'economia social i solidària a través de la creació i/o suport a empreses 
d'inserció. 

A més, a fi d'obtenir ingressos, la Fundació podrà realitzar activitats mercantils l'objecte de les 
quals estigui relacionat amb les finalitats fundacionals o siguin complementàries o accessòries 
de les anteriors. 

ARTICLE 5. BENEFICIARIS. 
1. Les finalitats fundacionals s'adrecen, principalment, a joves en situació de vulnerabilitat i/o 
exclusió social. 

2. A l'hora de determinar els beneficiaris de l'activitat de la Fundació, el Patronat intervindrà 
amb criteris d'imparcialitat i no discriminació. Les regles bàsiques per determinar els beneficiaris 
són les següents: 

a. les establertes per les administracions públiques als serveis d'acompanyament socioeducatiu 
a joves ex tutelats. 

b. les establertes i les propostes en els projectes que descriguin les diferents intervencions 
socioeducatives. 
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ARTICLE 6. APLICACIÓ DELS RECURSOS A L'ACOMPLIMENT DELS FINS FUNDACIONALS. 
La Fundació destinarà efectivament el patrimoni i les rendes a l'acompliment dels seus fins. 

1. S'ha de destinar a l'acompliment dels fins fundacionals, almenys, el 70 per 100 dels resultats 
de les explotacions econòmiques que es desenvolupin i dels ingressos que s'obtinguin per 
qualsevol altre concepte, en els termes previstos per l'article 333- 2 del Codi Civil de Catalunya. 

2. El termini per complir aquesta obligació és el comprès entre l'inici de l'exercici en què s'hagin 
obtingut els resultats i els quatre anys següents al tancament del dit exercici. 

ARTICLE 7. INFORMACIÓ. 
El Patronat informarà puntualment sobre els fins i les activitats de la Fundació perquè siguin 
coneguts pels seus eventuals beneficiaris i altres interessats. 

CAPÍTOL III 
GOVERN DE LA FUNDACIÓ 

ARTICLE 8. PATRONAT. 
1. El Patronat és l'òrgan de govern i representació de la Fundació. 

2. Correspon al Patronat complir els fins fundacionals i administrar amb diligència els béns i els 
drets que integren el patrimoni de la Fundació. 

ARTICLE 9. COMPOSICIÓ. 
1. Estarà constituït per un mínim de 5 persones físiques o jurídiques (assegurant que el nombre 
sigui sempre imparell) que adoptaran els seus acords per majoria, en els termes establerts en 
aquests Estatuts. 

2. Podran ser membres del Patronat les persones físiques que tinguin plena capacitat d'obrar i 
no estiguin inhabilitades per a càrrecs públics. 

3. Les persones jurídiques poden formar part del Patronat i han de designar la persona o 
persones físiques que les representin. 

4. Els patrons exerciran el càrrec gratuïtament sense perjudici del dret a ser reemborsats de les 
despeses degudament justificades que el càrrec els ocasioni en l'exercici de la seva funció. 

ARTICLE 10. REGLES PER DESIGNAR I SUBSTITUIR ELS MEMBRES DEL PATRONAT. 
1. La designació dels membres integrants del primer Patronat la farà l'entitat fundadora 
(Companyia de Santa Teresa de Jesús – Província Teresiana d'Europa) i les seves circumstàncies 
personals constaran a l'escriptura de constitució. 



	

	

Fu
nd

ac
ió

 L
la

r E
nr

ic
 d

’O
ss

ó/
 C

IF
:G

-7
25

84
21

2 
/ w

w
w

.ll
ar

en
ric

do
ss

o.
or

g 

2. La designació de nous membres l'ha de fer l'entitat fundadora, que els tria entre els candidats 
que presenti el Patronat que figuri inscrit en el Registre de Fundacions corresponent i per acord 
de la majoria dels seus membres. 

3. Els patrons hauran d'acceptar els seus càrrecs de la manera prevista a la legislació vigent; la 
seva acceptació es notificarà formalment al Protectorat i s'inscriurà al Registre de Fundacions. 

4. L'exercici de les funcions dels patrons designats tindrà una durada de 4 anys. 

Cada quatre anys es renovaran els membres del patronat, de manera que, transcorreguts els 
dos primers anys, es renovarà el càrrec de dos membres i, transcorreguts dos anys més, es 
renovarà el dels tres restants; de manera que, transcorreguts els dos anys següents, es renovarà 
el càrrec de dos membres, i transcorreguts dos anys més, el dels tres restants, i així 
successivament. 

Quan el nombre de patrons sigui superior a cinc, es procedirà de manera similar i en la proporció 
idèntica. 

5. La substitució dels patrons es fa conforme disposa l'article 10.2. dels presents estatuts. 

ARTICLE 11. PRESIDÈNCIA. 
1. Els patrons triaran entre ells una persona per la presidència ala  qual correspon ostentar la 
representació de la Fundació davant de tota mena de persones, autoritats i entitats públiques o 
privades, convocar les reunions del Patronat, presidir-les, dirigir-ne els debats i, si escau, 
executar els acords, podent realitzar tota mena d'actes i signar tots els documents necessaris. 

2. La presidència disposa de vot de qualitat per dirimir els empats que poguessin produir-se en 
les votacions que es realitzin al Patronat. 

ARTICLE 12. VICEPRESIDÈNCIA. 
1. El Patronat designarà també entre els seus membres una persona vicepresidenta que 
substituirà el President en el cas d'absència o de malaltia. 

ARTICLE 13. SECRETARIA. 
1. El Patronat nomenarà una persona secretària, càrrec que podrà recaure en algú que no sigui 
patró, cas en què tindrà veu, però no vot. 

2. Correspon al secretari emetre la certificació dels acords presos pel Patronat, la custòdia de 
tota la documentació pertanyent a la Fundació, aixecar les actes corresponents a les reunions 
del Patronat, expedir les certificacions i informes que siguin necessaris i totes aquelles que 
expressament se li encomanin. En els casos de malaltia, absència o vacant exercirà les funcions 
de secretaria el vocal més jove del Patronat. 
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ARTICLE 14. ATRIBUCIONS DEL PATRONAT. 
Sense perjudici de les preceptives autoritzacions del Protectorat, seran facultats del Patronat: 

a. Exercir el govern i la representació de la Fundació i aprovar els plans de gestió i programes 
periòdics d'actuació. 

b. Interpretar i desenvolupar els Estatuts i, si escau, acordar la modificació, sempre que resulti 
convenient als interessos de la Fundació i a la millor consecució dels seus fins. 

c. Fixar les línies generals sobre la distribució i l'aplicació dels fons disponibles entre les finalitats 
de la Fundació. 

d. Anomenar apoderats generals o especials. 

e. Seleccionar els beneficiaris de les prestacions fundacionals. 

f. Aprovar el pla d'actuació i els pressupostos de l'any 

g. Aprovar la memòria i els comptes anuals. 

h. Acordar l'obertura i el tancament de les seves delegacions. 

i. Adoptar acords sobre l'extinció o la fusió de la Fundació. 

j. Delegar les facultats en un o més patrons, sense que puguin ser objecte de delegació 
l'aprovació dels comptes i del pla d'actuació, la modificació dels Estatuts, la fusió i la liquidació 
de la Fundació, així com aquells actes que requereixin l'autorització del Protectorat. 

k. El Patronat podrà designar la direcció per a la gestió directa de l'entitat, establint les funcions 
que se li hagin d'atribuir. No es poden delegar les funcions ni la realització dels actes que 
excedeixin la gestió ordinària de la Fundació, ni tampoc cap d'aquelles funcions que, per la seva 
transcendència, la Llei reserva al Patronat o bé requereixen l'autorització o l'aprovació del 
Protectorat. 

l. El Patronat podrà designar també aquelles persones que considera adequades per col·laborar 
amb la direcció. 

ARTICLE 15. OBLIGACIONS DEL PATRONAT. 
En la seva actuació, el Patronat s'haurà d'ajustar al que preceptua la legislació vigent i a la 
voluntat de l'entitat fundadora manifestada en aquests Estatuts. 

ARTICLE 16. RESPONSABILITAT DELS PATRONS. 
1. Els patrons han d'exercir el càrrec amb la diligència d'un representant lleial. 
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2. Els patrons respondran solidàriament davant de la Fundació dels danys i perjudicis que causin 
per actes contraris a la Llei o a aquests Estatuts, o pels realitzats sense la diligència amb què han 
d'exercir el càrrec. 

3. Els patrons han de concórrer a les reunions a què siguin convocats i complir en les seves 
actuacions el que determina les disposicions legals vigents i els presents Estatuts. 

ARTICLE 17. CESSAMENT I SUSPENSIÓ DE PATRONS. 
1. El cessament i la suspensió dels patrons de la Fundació es produiran en els supòsits previstos 
a la Llei 4/2008, de 24 dabril del Llibre III del Codi Civil de Catalunya. 

2. La renúncia al càrrec de patró es pot dur a terme per qualsevol dels mitjans i mitjançant els 
tràmits previstos per a l'acceptació. 

3. La substitució, el cessament i la suspensió dels patrons s'inscriuran al Registre de Fundacions 
corresponent. 

ARTICLE 18. FORMA DE DELIBERACIÓ I ADOPCIÓ DACORDS. 
1. El Patronat es reunirà, almenys, dues vegades a l'any i tantes vegades com calgui per a la bona 
marxa de la Fundació. Correspon a la Presidència convocar les reunions, bé a iniciativa pròpia, 
bé quan ho sol·liciti, almenys, una quarta part dels seus membres, de conformitat amb allò que 
disposa l'art. 332-7 del Codi civil de Catalunya. 

La convocatòria es farà arribar a cadascun dels membres, almenys, amb cinc dies d'antelació a 
la data de la seva celebració, utilitzant un mitjà que permeti deixar constància de la recepció ia 
les adreces, postal o electrònica designades pel destinatari de la notificació. A la notificació 
s'indicarà el lloc, dia i hora de celebració de la reunió, així com l'ordre del dia. 

No cal fer convocatòria prèvia quan es trobin presents tots els patrons i acordin per unanimitat 
la celebració de la reunió. 

2. El Patronat queda vàlidament constituït quan hi concorrin almenys la meitat més un dels seus 
membres. 

3. El Patronat es pot reunir per mitjà de videoconferència sempre que quedi garantida la 
identificació dels assistents, la continuïtat de la comunicació, la possibilitat d'intervenir en les 
deliberacions i l'emissió del vot personal. 

4. Els acords s'han d'adoptar per majoria de vots, excepte quan els Estatuts o la legislació vigent 
estableixin altres majories qualificades. 

Així mateix, el Patronat podrà adoptar acords mitjançant l'emissió del vot per correspondència 
postal o comunicació telemàtica sempre que quedin garantits els drets d'informació i de vot, 
que en quedi constància de la recepció, i se'n garanteixi l'autenticitat. 
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5. El secretari aixecarà acta de les reunions del Patronat i haurà de ser sotmesa a l'aprovació de 
tots els membres presents. L'acta es transcriurà al llibre d'actes i serà signada pel secretari amb 
el vistiplau previ del president. 

6. El càrrec de patró que recaigui en persona física s'ha d'exercir personalment. No obstant això, 
podrà actuar en nom seu i representació un altre patró per ell designat. Aquesta actuació serà 
sempre per a actes concrets i s'haurà d'ajustar a les instruccions que, si escau, el representat 
formuli per escrit. 

CAPÍTOL IV 
RÈGIM ECONÒMIC DE LA FUNDACIÓ 

ARTICLE 19. PATRIMONI. 
1. El patrimoni de la Fundació està format per tots els béns, els drets i les obligacions 
susceptibles de valoració econòmica que integrin la dotació, així com per aquells que adquireixi 
la Fundació amb posterioritat a la seva constitució, s'afectin o no la dotació. 

2. La Fundació haurà de figurar com a titular de tots els béns i drets integrants del seu patrimoni, 
que hauran de constar al seu inventari anual. 

3. El Patronat ha de promoure, sota la seva responsabilitat, la inscripció a nom de la Fundació 
dels béns i els drets que integren el seu patrimoni, en els registres públics corresponents. 

4. El Patronat podrà acceptar herències i llegats a benefici d'inventari. Per acceptar herències, 
donacions i llegats amb càrregues, es requerirà autorització del protectorat. 

5. L'alienació, el gravamen o qualsevol altre acte de disposició dels béns i els drets que integren 
el patrimoni fundacional s'ha de fer a títol onerós i respectant les condicions de l'entitat 
fundadora o dels donants d'aquests béns. En qualsevol cas, l'import obtingut s'ha de reinvertir 
en l'adquisició d'altres béns i drets subrogats en lloc dels alienats o en la millora dels béns de la 
Fundació. 

ARTICLE 20. FINANÇAMENT. 
1. Per al desenvolupament de les seves activitats, la Fundació es finançarà amb els recursos que 
provinguin del rendiment del seu patrimoni i, si escau, amb aquells altres procedents de les 
ajudes, subvencions o donacions que rebi de persones o entitats, tant públiques com privades. 

Així mateix, la Fundació podrà obtenir ingressos per les seves activitats, sempre que això no 
impliqui una limitació injustificada de l'àmbit dels possibles beneficiaris. 

2. Queda facultat el Patronat per fer les variacions necessàries en la composició del patrimoni 
de la Fundació, de conformitat amb allò que aconselli la conjuntura econòmica de cada moment 
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i sense perjudici de sol·licitar la deguda autorització o procedir a la comunicació oportuna al 
Protectorat. 

3. L'exercici econòmic coincidirà amb l'any natural. 

4. La Fundació portarà una comptabilitat ordenada i adequada a la seva activitat que permeti 
un seguiment cronològic de les operacions efectuades. Per això portarà necessàriament un llibre 
diari i un llibre d'inventaris i de comptes anuals i aquells altres llibres obligatoris que determini 
la legislació vigent. 

5. En la gestió economicofinancera, la Fundació es regirà pels principis i criteris generals 
determinats a la normativa vigent. 

ARTICLE 21. COMPTES ANUALS 
1. Els comptes anuals seran aprovats pel Patronat en el termini màxim de sis mesos des del 
tancament de l'exercici, sense que pugui delegar aquesta funció en altres òrgans de la Fundació, 
i es presentaran al Protectorat dins dels trenta dies hàbils següents al seu aprovació. 

CAPÍTOL V 
MODIFICACIÓ, FUSIÓ I EXTINCIÓ 

ARTICLE 22. MODIFICACIÓ. 
1. El Patronat podrà modificar aquests Estatuts sempre que resulti convenient als interessos de 
la Fundació. En qualsevol cas, és procedent modificar els Estatuts quan les circumstàncies que 
van presidir la constitució de la Fundació hagin variat de manera que aquesta no pugui actuar 
satisfactòriament d'acord amb els Estatuts en vigor. 

2. Per a l'adopció d'acords de modificació estatutària, cal el vot favorable de dos terços dels 
patrons i l'informe previ favorable de l'entitat fundadora. 

3. La modificació o nova redacció dels Estatuts acordada pel Patronat es comunicarà al 
Protectorat i haurà de ser formalitzada en escriptura pública i inscrita al corresponent Registre 
de Fundacions. 

ARTICLE 23. FUSIÓ. 
1. El Patronat de la Fundació podrà acordar la fusió amb una altra Fundació amb l'informe 
favorable de l'entitat fundadora i la concurrència de la majoria de vots del patronat. 

ARTICLE 24. EXTINCIÓ. 
1. La Fundació s'extingeix per les causes i d'acord amb els procediments establerts per la 
legislació vigent. 
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2. L'extinció de la Fundació determinarà l'obertura del procediment de liquidació que el Patronat 
realitzarà sota el control del Protectorat. 

3. La totalitat dels béns i els drets resultants de la liquidació es destinaran a les fundacions o a 
les entitats no lucratives privades que persegueixin fins d'interès general i que tinguin afectats 
els seus béns, fins i tot per al lloc de dissolució, a la consecució d'aquells i d'acord amb la 
legislació vigent. Queda expressament autoritzat el Patronat per fer aquesta aplicació amb el 
consentiment de l'entitat fundadora. 

 


